Uchwala nr 38/XXXYV Rady Naczelnej ZHP
z dnia 8 marca 2009 r.
w sprawie systemu stopni instruktorskich

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

l.

2.

3.

Na podstawie § 67 ust. 4 pkt 3 Statutu ZHP, Rada Naczelna ZHP okres$la zasady
zdobywania stopni instruktorskich 1 wymagania z nimi zwiazane.

Jezeli w niniejszym dokumencie jest mowa o wlasciwym komendancie, nalezy przez
to rozumie¢ komendanta hufca, choragwi lub Naczelnika ZHP, powotujacego
rozkazem komisj¢ stopni instruktorskich (KSI).

Postanowienia niniejszego dokumentu, w ktorych mowa o wedrowniku, cztonku
starszyzny, instruktorze, komendancie, przewodniczacym KSI, przewodniku,
podharcmistrzu 1 harcmistrzu, stosuje si¢ odpowiednio do wedrowniczki, cztonkini
starszyzny, instruktorki, komendantki, przewodniczacej KSI, przewodniczki,
podharcmistrzyni i harcmistrzyni.

I1. ZASADY ZDOBYWANIA STOPNI INSTRUKTORSKICH

l.

4.

Stopnie instruktorskie wyznaczaja droge rozwoju instruktorskiego. Odzwierciedlaja
wiedzg, dojrzato$¢ spoteczna, umiejetnosci wychowawcze i do§wiadczenie instruktora
zgodne z idea stopnia. Zdobycie stopnia nie wymaga petienia funkcji na okreslonym
poziomie struktury organizacji.

Stopnie instruktorskie:

e przewodnik — przewodniczka,

* podharcmistrz — podharcmistrzyni,

* harcmistrz — harcmistrzyni,

sa zdobywane przez cztonkéw zwyczajnych ZHP.

. Opiekunem proby moze by¢:

* na stopien przewodnika — podharcmistrz albo harcmistrz;

* na stopien podharcmistrza — harcmistrz, a takze podharcmistrz, ktéry speinia
tacznie nastgpujace warunki:
- uzyskat zgodg wlasciwej KSI,
- ma stopien podharcmistrza od minimum 2 lat,
- ma otwarta probe harcmistrzowska,
- jako opiekun pozytywnie przeprowadzil i zamknat co najmniej jedna probe
przewodnikowska;

* na stopiefn harcmistrza — harcmistrz.

Opiekun proby musi mie¢ zaliczong stuzbg instruktorska.

III. TRYB ZDOBYWANIA STOPNI INSTRUKTORSKICH

1.

2.

Wedrownik, cztonek starszyzny lub instruktor, decydujacy si¢ na zdobywanie stopnia,

zgtasza do wlasciwej KSI gotowos¢ podjecia proby.

KSI akceptuje opiekuna proby, przedstawionego przez otwierajacego probe, lub

wyznacza za jego zgoda innego opiekuna proby.

Otwierajacy probg wspolnie z opiekunem ustala program proby, ktory:

* jest droga dojscia do poziomu, wynikajacego z idei i wymagan stopnia,

» zawiera dowolna liczbg zadan, ktore zapewniaja realizacj¢ wszystkich wymagan na
stopien (jedno zadanie mozna powiaza¢ z wigksza liczba wymagan, a jedno
wymaganie moze by¢ realizowane przez kilka zadan),

* uwzglednia w zadaniach aktualny poziom i dos§wiadczenie zdobywajacego stopien,

* jest powiazany z planem pracy $rodowiska,



>

10.

1.

12.

13.

14.

15.

* wiaze si¢ z pelniong przez niego funkcja,

* okresla przewidywany czas trwania proby.

Otwierajacy probe sklada wniosek o otwarcie proby wraz z jej programem do

wlasciwej KSI. Wniosek wymaga opinii bezposredniego przetozonego osoby

otwierajacej probe.

Komisja po rozmowie z kandydatem i opiekunem oraz pozytywnym przyjeciu

programu proby wnioskuje do wlasciwego komendanta o otwarcie proby.

Otwarcie proby komendant oglasza rozkazem.

KSI ma prawo:

* zmieni¢, za zgoda lub na wniosek zainteresowanego, proponowane zadania,
opiekuna proby i czas jej trwania,

* przyja¢ dodatkowe wymagania na stopnie, wynikajace z potrzeb $rodowiska
i programu jego rozwoju, w uzasadnionych przypadkach skroci¢ okres stuzby
instruktorskiej niezbednej do otwarcia proby na kolejny stopien.

W celu zamknigcia proby:

* zdobywajacy stopien sktada do KSI wniosek o przyznanie stopnia wraz
z pisemnym raportem z przebiegu proby i1 jej dokumentacja oraz opinig
bezposredniego przetozonego 1 komendanta zaliczajacego stuzbg instruktorska,

* opiekun przedstawia KSI opini¢ o zdobywajacym stopien i przebiegu proby,

* KSI po rozmowie ze zdobywajacym stopien i jego opiekunem zamyka probe
z wynikiem pozytywnym lub negatywnym, kierujac do wlasciwego komendanta
odpowiedni wniosek.

Po pozytywnym zamknigciu proby komendant, na wniosek KSI, przyznaje stopien

rozkazem.

Po negatywnym zamknigciu proby wilasciwy komendant na wniosek KSI ogtasza

rozkazem zamkniecie proby z wynikiem negatywnym.

Proby zamknigte z wynikiem negatywnym wlasciwy komendant oglasza rozkazem po

uptywie 14 dni od daty wptynigcia wniosku komisji o negatywnym zamknigciu proby.

W tym czasie przystuguje zdobywajacemu stopien prawo do odwotania si¢ od decyzji

KSI do wlasciwego komendanta. Po pozytywnym rozpatrzeniu odwolania komendant

ponownie kieruje sprawe proby do KSI.

W przypadku niezakonczenia proby przez zdobywajacego w wyznaczonym terminie

KSI najpézniej po uptywie 3 miesigcy wzywa zdobywajacego stopien 1 opiekuna do

stawienia si¢ na zbidrce komisji, podczas ktorej dokonuje oceny realizacji proby oraz

podejmuje decyzj¢ o przedluzeniu czasu trwania proby lub zamknigciu proby. Jezeli
odbywajacy probg nie stawi si¢ na wezwanie komisji i nie usprawiedliwi swojej
nieobecnosci, komisja na nastgpnej zbidrce zamyka probe z wynikiem negatywnym.

Ponowne otwarcie proby moze nastapi¢ po uptywie co najmniej 6 miesigcy od

zamknigcia proby z wynikiem negatywnym.

Dorobek prob na stopnie instruktorskie powinien by¢ udostgpniony, tak by umozliwic¢

korzystanie z niego wszystkim funkcyjnym oraz zdobywajacym stopnie.

Zalecany czas trwania proby wynosi od 1 roku do 2 lat.



IV. WYMAGANIA NA STOPNIE

PRZEWODNIK - PRZEWODNICZKA

Idea stopnia

Poznaje siebie i motywy swojego postgpowania. Jest wzorem dla harcerzy. Ma uzdolnienia
przywodcze. We wspotdziataniu z dzie¢mi i mlodzieza znajduje rados$é, umie by¢ starszym
kolega i przewodnikiem. Swiadomie stosuje metode harcerska do realizacji celow
wychowawczych. Ma poczucie odpowiedzialno$ci za pracg i powierzony zespol. Bierze
aktywny udziat w pracach zespotow instruktorskich w swoim hufcu.
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Warunki otwarcia proby
Ztozenie Przyrzeczenia Harcerskiego.
Przedstawienie KSI programu swojej proby, zapewniajacego realizacj¢ wymagan.
Ukonczone 16 lat.

Wymagania
Ksztattuje wtasna osobowos¢ zgodnie z Prawem Harcerskim.
Poglebia swoja wiedzg 1 rozwija swoje zainteresowania.
Podejmuje stala stuzbe w swoim harcerskim $rodowisku i odpowiada za powierzony
sobie zespot.
Zachowuje wlasciwe proporcje w wypelnianiu obowiazkéw wynikajacych
z przynaleznosci do réznych grup spotecznych (rodzina, szkota, druzyna, srodowisko
zawodowe).
Wykazat si¢ znajomoscia podstawowych dokumentéw Zwiazku, w tym Statutu.
Bierze udziat w zyciu hufca.
Wspoélorganizowat przedsigwzigeie dla kilku druzyn.
Wykazat si¢ umiejgtnoscia pracy wychowawczej z dzie¢mi lub mtodzieza w wybrane;j
grupie wiekowej, w tym:
- znajomoscia specyfiki rozwoju psychofizycznego dzieci i mlodziezy,
- stosowania harcerskiego systemu wychowawczego w pracy z druzyna (gromada),
- umiejetnoscia organizowania pracy z grupa (w systemie matych grup),
- umiejetnoscia tworzenia planu pracy i jego realizacji,
- umiej¢tnoscia prowadzenia dokumentacji niezbednej do dziatania druzyny
(gromady).
Przestrzega przepisOw dotyczacych zasad bezpieczenstwa w pracy z dzie¢mi
1 mlodzieza.
Uwzglednia elementy wychowania ekonomicznego w swojej dziatalnosci harcerskiej.
Pehit funkcje podczas HAL lub HAZ.
Wykazat si¢ znajomoscia harcerskiej literatury i prasy.
Wspoltpracuje ze srodowiskiem dziatania — rodzicami, szkota itp.
Ukonczyt kurs druzynowych lub przewodnikowski.

Warunki zamkniegcia proby
Posiadanie wiedzy i umiejgtnosci na poziomie stopnia harcerka orla - harcerz orli.

. Zrealizowanie wymagan proby.

Oznaka stopnia

Oznaka stopnia przewodnika jest granatowa podktadka pod krzyzem harcerskim
1 granatowa lilijka na lewym rekawie munduru.



PODHARCMISTRZ - PODHARCMISTRZYNI

Idea stopnia
Okresla kierunki swojego rozwoju. Swoja postawa propaguje harcerski system wartosci.
Rozumie ludzi i1 otaczajaca go rzeczywisto$¢ — reaguje na ich potrzeby. Potrafi zauwazy¢
sytuacje problemowe i1 je rozwiazywaé. Umie spojrze¢ na nie szerzej, niz tylko
z perspektywy wlasnego $rodowiska. Buduje swoj autorytet. Doskonali swa wiedzg
1 umiejetnosci wychowawcze. Pracuje w zespole instruktorskim - ma wiasny poglad na
sprawy nurtujace jego srodowisko harcerskie.

Warunki otwarcia proby
* Pozytywnie oceniona praca instruktorska przez co najmniej 12 miesigcy od przyznania
stopnia przewodnika.
» Zaliczona stuzba instruktorska.
* Ukonczone 18 lat.
* Przedstawienie KSI programu swojej proby, zapewniajacego realizacje wymagan.

Wymagania

1. Wykazat si¢ umiejetnoscia stawiania celow w zyciu, podejmowania dziatan (do ich

realizacji), oceny 1 wyciagania wnioskow.

Podnosi swoje umiejgtnosci 1 kwalifikacje.

Orientuje si¢ w aktualnej sytuacji kraju.

Bierze czynny udzial w zyciu otaczajacego go srodowiska spotecznego.

Wykazat si¢ umiejetnoscia pracy w zespole, komunikowania si¢ oraz motywowania

innych.

6. Poglebil znajomos$¢ harcerskiego systemu wychowawczego oraz zasad metodyki grup
wiekowych.

7. Stosuje metodg harcerska w pracy z instruktorami.

8. Doskonali swoje umiejgtnosci harcerskie 1 instruktorskie na kursach, warsztatach
i konferencjach.

9. Bierze udziat w ksztatceniu kadry.

10. Przygotowat si¢ do roli opiekuna préby na stopien przewodnika.

11. Opracowatl i upowszechnit przynajmniej w swoim $rodowisku materiaty programowe
lub metodyczne.

12. Uczestniczy w pracach zespohu instruktorskiego. Zrealizowal zadanie instruktorskie na
poziomie hufca.

13. Pozyskat sojusznikéw do dzialalnosci harcerskie;.

14. Peit funkcje instruktorska w czasie roku harcerskiego i HAZ lub HAL.

15. Orientuje si¢ w aktualnej sytuacji harcerstwa. Korzysta z harcerskiej literatury i prasy.

16. Wykazat si¢ znajomoscia zasad prowadzenia obozu harcerskiego zgodnie z przepisami
finansowymi 1 organizacyjnymi.

17. Wykazat si¢ umiejgtnoscia pozyskiwania $rodkow na zaplanowane dziatania
harcerskie.

il

Warunki zamknigcia préby
Zrealizowanie wymagan proby.
2. Pozytywnie oceniona praca instruktorska w okresie realizacji proby.

—

Oznaka stopnia
Oznaka stopnia podharcmistrza jest zielona podktadka pod krzyzem harcerskim i zielona
lilijka na lewym rekawie munduru.



HARCMISTRZ - HARCMISTRZYNI

Idea stopnia

Konsekwentnie realizuje swoje cele zyciowe. Ma poczucie odpowiedzialnosci za zycie
rodzinne 1 spoleczne. Kreuje rzeczywisto$¢. Jest znaczaca osobowoscia w zespole
instruktorskim, z ktorym pracuje, i w srodowisku swojego dziatania. Wiasne doswiadczenia
zyciowe 1 wychowawcze potrafi przelozy¢ na trwaty dorobek. Ma duza wiedze 1 umiejetnosci
w zakresie samodzielnego kierowania zespotem. Potrafi inspirowac i organizowac swoje
srodowisko do potrzebnego spotecznie dziatania. Wptywa na oblicze harcerstwa. Jest wzorem
dla instruktorow.

Warunki otwarcia proby
* Pozytywnie oceniona praca instruktorska przez co najmniej 12 miesigcy od przyznania
stopnia podharcmistrza.
» Zaliczona stuzba instruktorska.
* Ukonczone 21 lat.
* Przedstawienie KSI programu swojej proby, zapewniajacego realizacje wymagan.

Wymagania

1. W $wiadomy sposob okresla i realizuje wiasne plany zyciowe.

2. Poglebia swoja wiedzg zawodowa.

3. Osiagnat zatozona przez siebie dojrzatos¢ spoleczna w zyciu zawodowym, rodzinnym
1 towarzyskim.

4. Dostrzega szanse 1 zagrozenia dla wspodtczesnego swiata.

5. Poza swoimi zainteresowaniami zawodowymi poznaje wybrana dziedzing nauki lub
kultury.

6. Stosuje harcerski system wychowawczy, upowszechnia go i dzieli si¢ wilasnymi

do$wiadczeniami.

Przygotowat si¢ do roli opiekuna proby na stopien podharcmistrza i harcmistrza.

Wspotpracuje z zespotami instruktorskimi. Wspiera rozwdj instruktorow.

Zrealizowat zadanie instruktorskie na poziomie choragwi.

0. Opracowat i upowszechnil materialy programowo-metodyczne jako wktad w dorobek

Zwiazku.

11. Wykazat si¢ znajomos$cia sytuacji ekonomicznej hufca lub choragwi. W pracy
z instruktorami podjat dziatania w ramach wychowania ekonomicznego.

12. Uczestniczyt w forum wymiany do$wiadczen poziomu harcmistrzowskiego (kursy,
warsztaty, seminaria, konferencje itp.).

13. Przygotowat si¢ do pelnienia wybranej funkcji instruktorskiej na poziomie hufca,
choragwi, Zwiazku.

14. Bierze udzial w zyciu Zwiazku. Podejmuje wyzwania, przed ktorymi stoi organizacja.

= o

Warunki zamknigcia préby
Zrealizowanie wymagan proby.
2. Osiagnigcie sukcesu w wybranej dziedzinie.
3. Prowadzenie obozu w czasie HAL lub HAZ w okresie od zdobycia stopnia
podharcmistrza. Uzyskanie pozytywnej oceny swojej pracy.
4. Pozytywnie oceniona praca instruktorska w okresie realizacji proby.
Pehienie funkcji opiekuna proby na stopien instruktorski w okresie od zdobycia
stopnia podharcmistrza.

—
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Oznaka stopnia
Oznaka stopnia harcmistrza jest czerwona podktadka pod krzyzem harcerskim i czerwona
lilijka na lewym rekawie munduru.



V. ZOBOWIAZANIE INSTRUKTORSKIE

1.

Za przyjgcie w poczet instruktorow odpowiada wtasciwy komendant.

2. Zobowiazanie Instruktorskie kandydat na instruktora sktada nie pdzniej niz 3 miesiace

po przyznaniu stopnia przewodnika - przewodniczki.

VI. ZASADY DZIALANIA KOMISJI STOPNI INSTRUKTORSKICH

ZADANIA KOMISJI

. Do zadan KSI nalezy:

* stymulowanie rozwoju instruktorow,

* prowadzenie i monitorowanie prob na stopnie instruktorskie,

* praca z opiekunami prob na stopnie,

* zbieranie 1 upowszechnianie materialdw wypracowanych w trakcie realizacji prob
na stopnie,

* potwierdzanie stopni instruktorskich osobom ponownie ubiegajacym si¢
o cztonkostwo w ZHP,

* wspdlpraca z innymi zespolami instruktorskimi (przede wszystkim z zespotami
kadry ksztatcacej, namiestnictwami i referatami programowymi),

* systematyczne podnoszenie kwalifikacji swoich cztonkéw,

* wspieranie 1 nadzorowanie KSI nizszego szczebla.

POWOLYWANIE I WEASCIWOSCI KSI HUFCA

KSI hufca powotuje rozkazem komendant hufca. W hufcu moga zosta¢ powotane
odrgbne KSI dla instruktorek i instruktoréw, jak réwniez odrgbne KSI dla
poszczegblnych stopni instruktorskich.

W sktad KSI hufca wchodza instruktorzy w stopniu podharcmistrza i harcmistrza, co
najmniej polowe sktadu komisji stanowia harcmistrzowie. Komisja powinna liczy¢ co
najmniej 3 osoby.

Przewodniczacym KSI hufca moze =zosta¢ instruktor w stopniu harcmistrza
przeszkolony do pehienia tej funkcji lub w ciagu roku od objgcia funkcji powinien
uczestniczy¢ w odpowiednim szkoleniu.

KSI hufca prowadzi proby instruktorskie oséb z przydziatem stuzbowym do danego
hufca.

KSI hufca prowadzi proby instruktorskie na stopien przewodnika. Komendant
choragwi po uzyskaniu pozytywnej opinii KSI choragwi nadaje KSI hufca na okres
maksimum trzech lat prawo prowadzenia prob na stopien podharcmistrza. KSI
choragwi wydaje opinig, biorac pod uwagg:

. poziom préb dotychczas prowadzonych przez KSI hufca,
. jako$¢ pracy prowadzonej z opiekunami prob,
. doskonalenie pracy komisji migdzy innymi przez udziat w formach

ksztalceniowych przeznaczonych dla cztonkéw KSI.
Whiosek o ponowne nadanie uprawnien powinien by¢ ztozony nie p6zniej niz na dwa
miesiace przed wygasnigciem prawa do prowadzenia prob na stopien podharcmistrza.
W przypadku niewtasciwego realizowania zadan przez KSI hufca komendant
choragwi moze po zasiggnigciu opinii KSI choragwi odebra¢ KSI hufca uprawnienia
do prowadzenia prob podharcmistrzowskich.



POWOLYWANIE I WEASCIWOSCI MIEDZYHUFCOWEJ KSI

9. Na wniosek zainteresowanych komend hufcow komendant choragwi moze powotaé
migdzyhufcowa KSI. Komendant choragwi po uzyskaniu pozytywnej opinii KSI
choragwi nadaje migdzyhufcowej KSI na okres maksimum trzech lat prawo
prowadzenia prob na stopien podharcmistrza. KSI choragwi wydaje opinig, biorac pod
uwage:

* w pierwszym roku dziatlania migdzyhufcowej KSI — poziom prob prowadzonych
dotychczas przez KSI hufcow, a w kolejnych latach — poziom prob prowadzonych
przez migdzyhufcowa KSI,

* jakos¢ pracy prowadzonej z opiekunami prob,

* doskonalenie pracy komisji migdzy innymi przez udzial w formach
ksztatceniowych przeznaczonych dla cztonkow KSI.

10. W sktad miedzyhufcowej KSI wchodza instruktorzy w stopniu podharcmistrza
1 harcmistrza, co najmniej polowe sktadu komisji stanowia harcmistrzowie. Komisja
powinna liczy¢ co najmniej 3 osoby.

11. Wniosek o ponowne nadanie uprawnien powinien by¢ ztozony nie p6zniej niz na dwa
miesiace przed wygasnigciem prawa do prowadzenia prob na stopien podharcmistrza.

12. W przypadku niewlasciwego realizowania zadan przez migdzyhufcowa KSI
komendant choragwi moze po zasig¢gnigciu opinii KSI choragwi odebra¢ uprawnienia
do prowadzenia prob podharcmistrzowskich i1 rozwiaza¢ migdzyhufcowa KSI.

POWOLYWANIE I WEASCIWOSCI KSI CHORAGWI

13. KSI choragwi powotuje rozkazem komendant choragwi. W sklad komisji moga
wchodzi¢ wyltacznie harcmistrzowie. KSI choragwi ma prawo prowadzi¢ proby na
stopien przewodnika i podharcmistrza. Naczelnik ZHP po uzyskaniu pozytywnej
opinii KSI przy Glownej Kwaterze ZHP nadaje KSI choragwi na okres maksimum
trzech lat prawo prowadzenia prob na stopien harcmistrza. KSI przy Gloéwnej
Kwaterze ZHP wydaje opinig, biorac pod uwagg:

. poziom préb dotychczas prowadzonych przez KSI choragwi,

. jakos¢ pracy prowadzonej z opiekunami prob,

. doskonalenie pracy komisji migdzy innymi przez udzial w formach
ksztatceniowych przeznaczonych dla cztonkow KSI,

. wspieranie 1 nadzorowanie KSI hufcow.

14. W sktad KSI choragwi wchodza instruktorzy w stopniu harcmistrza. Komisja powinna
liczy¢ co najmniej 5 0sob.

15. Wniosek o ponowne nadanie uprawnien powinien by¢ ztozony nie p6zniej niz na trzy
miesigce przed wygasnigciem prawa do prowadzenia prob na stopien harcmistrza.

16. KSI choragwi jest zobowiazana do biezacego monitorowania i wspierania pracy
hufcowych 1 migdzyhufcowych KSI. Hufcowe i1 miedzyhufcowe KSI skiadaja
sprawozdanie do KSI choragwi za poprzedni okres sprawozdawczy (zgodny
z regulaminem KSI choragwi) z realizacji zadan zawartych w niniejszym dokumencie.

17. W przypadku niewlasciwego realizowania zadan przez KSI choragwi Naczelnik ZHP
moze po zasi¢gnigciu opinii KSI przy Giownej Kwaterze ZHP odebra¢ KSI choragwi
uprawnienia do prowadzenia prob harcmistrzowskich.

POWOLYWANIE I WEASCIWOSCI KSI PRZY GLOWNEJ KWATERZE ZHP

18. KSI przy Gtownej Kwaterze ZHP powotuje rozkazem Naczelnik ZHP. W sktad
komisji moga wchodzi¢ wylacznie harcmistrzowie. KSI przy Glownej Kwaterze ZHP
moze prowadzi¢ proby na wszystkie stopnie instruktorskie.

19. KSI przy Gtéwnej Kwaterze ZHP liczy co najmniej 5 instruktorow.



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

KSI przy Gtownej Kwaterze ZHP jest zobowiazana do biezacego monitorowania
1 wspierania pracy KSI choragwi. KSI choragwi sktadaja sprawozdanie do KSI przy
Gtéwnej Kwaterze ZHP za poprzedni okres sprawozdawczy (zgodny z regulaminem
KSI przy Gloéwnej Kwaterze ZHP) z realizacji zadan zawartych w niniejszym
dokumencie.

TRYB PRACY KSI

KSI samodzielnie przyjmuje regulamin pracy zgodny z niniejszym systemem stopni
instruktorskich. Regulamin zatwierdza wlasciwa komenda, a oglasza w rozkazie
wiasciwy komendant.

Cztonkéw KSI, w tym przewodniczacego i jego zastgpcoOw, mianuje wilasciwy
komendant.

KSI moze pracowac¢ zarowno w calym sktadzie, jak i w zespotach. Zespot powinien
liczy¢ co najmniej 3 osoby (w jego sktadzie musi znalez¢ si¢ przewodniczacy KSI lub
jego zastgpca).

KSI jest zobowiazana tak organizowaé swoja pracg, aby osoby zdobywajace stopnie
miaty do niej tatwy dostep.

STYMULOWANIE ROZWOJU INSTRUKTOROW

KSI stymuluje rozwdj instruktorow, m.in. przez:

* budowanie etosu stopnia instruktorskiego,

* dbatos¢ o wysoki poziom prowadzonych préb instruktorskich,

e dbato$¢ o poziom merytoryczny spotkan KSI ze zdobywajacymi stopien
1 opiekunami,

* budowanie dobrego wizerunku KSI.

PRACA Z OPIEKUNAMI PROBY
KSI prowadzi pracg z opiekunami prob w szczego6lnosci przez:
* udostgpnianie materiatdéw dotyczacych zdobywana stopni instruktorskich,
e organizowanie seminariow, warsztatow i konsultacji dla opiekundéw prob.

ZADANIA OPIEKUNA PROBY
Do zadan opiekuna proby nalezy dbatos¢ o przygotowanie, realizacj¢ i podsumowanie
proby, ktore zagwarantuja osiagnigcie poziomu okre§lonego widei stopnia.
W szczeg6lnosci zadania opiekuna to:
* przygotowanie wspdlnie z podopiecznym programu proby na stopien,
* stawienie si¢ na komisji otwierajacej i zamykajacej,
* biezaca pomoc w realizacji proby w trakcie jej trwania,
* monitorowanie pracy podopiecznego,
* dokonanie z podopiecznym analizy realizacji proby,
* sporzadzenie opinii sumujacej zamknigcie proby.

DOKUMENTACJA PRACY KSI
Dokumentacja pracy KSI obejmuje:
* protokoty z posiedzen KSI,
* rejestr prowadzonych prob,
* kopie programow prob w trakcie realizacji oraz wnioski o otwarcie prob,
* dokumentacje¢ zamknigtych prob,
* dorobek prob instruktorskich z informacja o sposobie ich upowszechnienia,
* dokumentacjg pracy z opiekunami prob.



VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uprawnienia KSI hufca do prowadzenia préb na stopien podharcmistrza oraz
uprawnienia KSI choragwi do prowadzenia prob na stopien harcmistrza — posiadane
przed wejsciem w zycie niniejszej uchwaty, wygasaja z dniem 1 grudnia 2009 r.
W celu ponownego nabycia uprawnien — z zachowaniem ciagto$ci ich posiadania —
KSI winny ztozy¢ odpowiednie wnioski w terminach okreslonych w pkt. VI. ppkt 7,
11115.

2. Traci moc uchwata nr 20/XXXII Rady Naczelnej ZHP z dnia 24 listopada 2002 r.
w sprawie systemu stopni instruktorskich oraz uchwata nr 21/XXXIII Rady Naczelnej
ZHP z dnia 18 czerwca 2006 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 20/XXXII Rady
Naczelnej ZHP z dnia 24 listopada 2002 r. w sprawie systemu stopni instruktorskich.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
Zwiazku Harcerstwa Polskiego

hm. Adam Massalski
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